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Korrupcioellenes iranyelvek -
attekintes a kotelezettsegekrol es a tilalmakrol

KOTELEZETTSEGEK

e A cég kdnyvelési dokumentumait és a tranzakcidkkal kapcsolatos iratokat kivétel
nélkil pontosan, helyesen, hianytalanul és szabalyszerlien vezesse.

e Harmadik fél részére csak a GW korrupcioellenes iranyelve és a helyi jogszabalyi
elGirasok szerint fizessen reprezentacios koltségeket, a reprezentacios koéltségeknek
valds Uzleti célt kell szolgalniuk. Ez értelemszerlen az ilyen kifizetések elfogadasara
is vonatkozik.

e Ha tisztségvisel6ket hiv meg, értesitse irasban a vendégul latott személy(ek)
munkaadojat.

e Csak a GW korrupcidellenes iranyelveivel és a helyi jogszabalyi elSirasokkal 6ssz-
hangban lévé, megfeleld mértéki és értékl ajandékot adjon. Ez értelemszerlen az
ajandékok elfogadasara is vonatkozik.

¢ Kbzhasznu adomanyozast csak a GW hataskori szabalyzatanak és korrupcidellenes
iranyelvének betartasaval folytasson.

¢ A korrupcioellenes iranyelvvel vagy a magatartasi kodexszel kapcsolatos kérdések
és bizonytalansagok esetén a Compliance Bizottsag tagjaihoz fordulhat.

e Ha tudomast szerez a korrupcidellenes iranyelv vagy a magatartasi kodex
megsértésérdl, azt haladéktalanul jelentse felettesének, a Compliance Bizottsagnak
vagy szikség esetén a cégvezetdknek.

TILALMAK

e Semmiképp se hamisitson meg kdnyvelési vagy egyéb uzleti dokumentumokat.

e Tisztségviselbk, politikai partok és harmadik fél részérél, valamint részére térténé
elény fizetése, felajanlasa, rendelkezésre bocsatasa, elfogadasa és kilatasba helye-
zése tilos.

¢ Tisztségviselbk részére sose fizessen semmit kdzvetlenul, figgetlendl attél, hogy
el6legrél vagy koltségtéritésrél van szo.

¢ Reprezentacios kéltségeket ne vallaljon és ne fogadjon el , ha a kdltségek aranytala-
nok, ha kdzvetlenil nem fliggnek 6ssze a GW szolgaltatasaival, ha az elény gyakran
ugyanazt a személyt érinti, ha csaladtagok részére térténé pénzigyi tamogatast,
vagy fizetett, illetve megtéritett utmegszakitasokat tartalmaznak.

¢ A reklamaruk, meghivasok és ajandékok adasa és elfogadasa aranyos mértékd
legyen. 100 eurdt (tisztségviseldk), illetve 200 eurdt (Ugyfelek és beszallitok) megha-
ladd értékl ajandékok esetén tajékoztatni kell a Compliance-részleget, amennyiben
nem all rendelkezésre az illetékes cégvezetd irasos engedélye.

e Semmiképp se adjon és fogadjon el ajandékot vagy reklamtargyat nem megengedett
befolyasolas céljabdl, az értéktdl fliggetlendil.

e Szigoruan tilos kendpénz / igymenetet eld6mozdit juttatas fizetése, felajanlasa,
rendelkezésre bocsatasa és elfogadasa.

¢ Ne adomanyozzon politikai céllal az illetékes cégvezetd elézetes engedélye nélkil.

¢ A GW nevében vagy javara térténd, maganforrasbdl finanszirozott kifizetések és
juttatasok mell6zendék, amennyiben megsértenék a korrupcidellenes iranyelvet.
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KORRUPCIOELLENES IRANYELV

IRANYELV:

A Gebrider Weiss (GW) vallalkozoéi tevékenysége keretében magara nézve kételezéen
vallalja, hogy a magatartasi kddexben rogzitettek szerint az integritas legmagasabb
standardjara térekszik.

Az irdnyelv bevezetésének oka, hogy a GW a kdvetkezd dokumentumokban leirt alapel-
vek és célkitlizések biztositasa altal megvaldsithassa ezt a vallalast: OECD (Gazdasagi
EgyUttm(ikddeési és Fejlesztési Szervezet) kilféldi hivatalos személyek nemzetkdzi Uzleti
életben t6rténé megvesztegetése elleni egyezménye, a végrehajtasrol szolé torvény-
ek, beleértve az osztrak bintetd térvénykdnyv 2012-es, BGBI Nr. | 61 szerinti korrup-
cidellenes médositasat, az Amerikai Egyesiilt Allamok Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) toérvényét és az Egyesiilt Kiralysag 2010-es korrupcidellenes térvényét (Bribery
Act). Ezek a térvények, tovabba a vilag kilonb6zé orszagainak nemzeti térvényei tiltjak
vagy korlatozzak a kifizetések és értéktargyak kdzvetlen, illetve kdzvetett rendelkezésre
bocsatasat tisztségviseldk, tigyfélképviseldk vagy politikai partok részére, tovabba a
vallalati vagyonra vonatkozo rendelkezések és kdnyvelési dokumentumok szigorubb
ellenérzését kovetelik.

Ez az iranyelv a cégvezetbkre, a GW vezetd beosztasu munkatarsaira és beosztottjaira,
leanyvallalataira és kapcsolt vallalkozasaira vonatkozik, amelyek a GW kdzvetlen ira-
nyitasa alatt allnak, valamint minden tovabbi jogi személyre vagy tarsasagra, amely a
GW nevében cselekszik. A GW a jov6ben arra térekszik, hogy azokban a vallalatokban,
amelyekben részesedése van, de amelyek operativ iranyitasa nem a GW felel6ssége,
ezt vagy egy hasonl¢ iranyelvet vezessen be. Bizonyos kériimények esetére a GW
olyan intézkedéseket fogalmazott meg, amelyek a térvényben elbirtaknal szigorubbak,
mivel a GW elkdtelezett az etikus vallalati értékek mellett, és kiemelten fontosnak tartja
a vallalati hirnevét.

Azokat az eljarasokat, amelyek a korrupcidellenes iranyelv betartasat biztositjak, a Third
Party Management Program tartalmazza.
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I. A KONYVELES ES A FELJEGYZESEK SZABALYSZERU VEZETESE

A. A cégvezetbk, vezetd beosztasu munkatarsak és beosztottak feleléssege,
hogy a kényvelésben és a feljegyzésekben az dsszes tranzakcié és a vallalat
vagyonara vonatkozo rendelkezés idében, precizen, hianytalanul és szabalyo-

san szerepeljen. Ide tartoznak az ligyek tisztazasahoz szikséges dokumentu-
mok is.

B. A cégvezetdk, vezetd beosztasu munkatarsak, beosztottak és partnerek
kozill senki sem vehet részt a kdnyvelési vagy egyéb Uzleti dokumentumok
meghamisitasaban. Minden feljegyzésnek tartalmaznia kell a valés tényeket
és a fizetés modjat. Harmadik félnek térténd kifizetés esetén példaul az okot
és a fizetés maodjat meg kell adni.

C. Semmilyen cél érdekében nem lehetséges csendes vagy nem nyilvantartott
betétet vagy aktivat nyitni, illetve tartani. Amennyiben nem alinak rendelkezés-
re megfeleld igazolasok, a betéteket és kifizetéseket nem lehet az ,,Egyebek”
kategoriaba sorolni. Minden készpénzes fizetést kildén és pontosan kell nyil-
vantartani.

D. A cégvezetbk, vezetd beosztasu munkatarsak és beosztottak kdrében tu-
datositani kell a kényveléssel kapcsolatos informacidkat, hogy a kényvelés
vezetése az A pont alatt leirtak szerint térténjen minden esetben. Kérdések,
bizonytalansagok vagy gyanus kényvelési gyakorlat esetén a fent emlitett
személyek a feletteshez és az illetékes szakosztalyhoz fordulatnak. A GW
belsé vagy fliggetlen kdnyvvizsgaldinak kérdéseit a cégvezetdknek, vezetd
beosztasu munkatarsaknak és beosztottaknak kimeritéen és a valésagnak
megfeleléen kell megvalaszolniuk.

Il. TILTOTT KIFIZETESEK

Tilos barmilyen nem megengedett kifizetést kezdeményezni vagy elfogadni.
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Ill. REPREZENTACIOS KOLTSEGEK

A. Bizonyos koérlimények fennallasa esetén a reprezentacios koltségek fizeté-
se nem megengedett kifizetésnek mindsllhet ezen iranyelv és a jogszabalyi
elGirasok alapjan.

B. A GW iranyelvei és etikai alapelvei alapjan a fogadotdl fliggetlenil az 6sszes
reprezentacios kiadasnak aranyos mértékulinek kell lennie, meg kell felelnie a
helyi torvényi elbirasoknak, és egy jogszeru Uzleti célt kell szolgalnia.

C Ezen felll a tisztségvisel6k szamara térténd reprezentacios kdltségek fizeté-
sére tovabbi kévetelmények vonatkoznak. Itt felhivjuk a figyelmet arra, hogy
a jelen iranyelvben hasznalt tisztségviseld kifejezés tag értelmd, és nem csak
megvalasztott és kinevezett hivatalnokokra, hanem (t6bbek koz6tt) allami tula-
jdonu vagy allami iranyitas ala tartozo vallalatok beosztottjaira is vonatkozik.

A tisztségvisel6k szamara elkilonitett reprezentacios kéltségek
1. kdzvetlen 6sszefliggésben legyenek
a) a GW termékeinek és szolgaltatasainak promaocidjaval,
bemutatasaval vagy
b) a GW és egy allam vagy annak hatésaga kdzti szerzédés
megkotésével vagy teljesitésével.

2. mértékének aranyosnak kell lennie.

3. kifizetése nem lehet olyan gyakori, hogy ezaltal veszélybe keriljenek a jelen

iranyelv célkitlizései, vagy hogy nem helytallé6 magatartas latszatat keltse.

4. nem tartalmazhatjak hazastarsak, csaladtagok vagy egyéb vendégek pénzi-

gyi tamogatasat.

5. nem tartalmazhatnak fizetett vagy megtéritett utazas-megszakitasokat (pl.
Bécsbdl Londonba térténd Gzleti ut esetén Parizson at vezetd keruldut az
Eurodisney meglatogatasa céljabal).

. kifizetése nem torténhet kdzvetlendl a tisztségviseldk részére.

. a GW részérdl a vendégul latott személy(ek) munkaaddjanak elézetesen
megkuldétt, irasos nyilatkozat alapjan lehetségesek. Bizonyos kértlmények
fennallasa esetén a GW igényt tarthat a munkaado irasos engedélyére.

8. igénybe vevdjét (-vevabit), ha lehetséges, a munkaadd név szerint nevezze

meg.

~N O
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IV. AJANDEKOK ES REKLAMTARGYAK

A. Tisztségviseldk, politikai partok vagy tgyfelek, illetve beszallitok megajandé-
kozasa a jogszabalyi elGirasokkal és a jelen iranyelvvel ellentétes, jogosulatlan
kifizetésnek mindstilhet, akkor is, ha szamos orszag lzleti kulturajaban az
ajandékozas széles korben elterjedt.

B. A GW egyéb iranyelveivel és az etikus Uzleti gyakorlattal 6sszhangban min-
den a GW (munkatarsai) részérdl vagy részére adott ajandéknak és reklam-
targynak

1. meg kell felelnie a helyi jogszabalyi el§irasoknak.
2. aranyos mértékilnek és értéklinek kell lennie, jogszerl Uzleti célt kell
szolgalnia, vagy alkalomhoz ill§ ajandékként kell szolgalnia.

C. Tovabba a 100 eurdt (tisztségviselbk), illetve a 200 eurdt (Ugyfelek és bes-
zalliték) meghaladé értékl ajandékok esetén tajékoztatni kell a Compliance-
részleget, amennyiben nem all rendelkezésre az illetékes cégvezetd irasos
engedélye.

Az alabb felsorolt kiegészitd rendelkezéseknek minden esetben teljesilnitk
kell.

Az ajandék vagy reklamtargy

1. nem foglalhat magaban készpénzt vagy készpénz jellegu juttatast.

2. jellege és értéke legyen 6sszhangban a vendéglato orszag szokasaival, az
atadasanak pedig megfelel6 idépontban vagy megfeleld kérlilmények kdzott
kell megtorténnie.

3. adasa mogott nem allhat az a szandék, hogy az ajandékozottat vagy a har-
madik felet megbizas adasara vagy megtartasara 6szténézze; nem adhaté
a fogado fél részérdl, maganemberként vagy hivatalos személyként, illetve a
munkaaddja részérdl nyujtott extra szivességek vagy szolgaltatasok kézvetlen
vagy kdzvetett viszonzasaként. Ajandékot szivességbdl, figyelmességbdl, a
tisztelet jelédl ajanlott adni.

4. dtadasara a cégvezetd, az alkalmazott vagy a GW partnerének a nevében
nem, hanem csak és kizarélag a GW nevében kerilhet sor.

5. adasa ugyanazon tisztségvisel6 vagy ugyanazon politikai part részére tizenkét
hénapon belll maximum haromszor lehetséges.

6. atadasa lehetbleg ne titokban térténjen. Amennyiben célszer(inek tlinik, nem
maganijellegl ajandékot kell valasztani, hanem inkabb olyat, amely Uzleti célra
felhasznalhato.
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V. KENOPENZ / UGYMENETET ELOMOZDITO JUTTATAS

A GW szigoruan tiltja kendpénz / lgymenetet elémozdito juttatas nyujtasat és
elfogadasat, mivel ezek ellentétben allnak a legtdébb orszag helyi térvényeivel, az
Egyeslilt Kiralysag Bribery Act térvényével, valamint az osztrak jogszabalyokkal.
Amennyiben a cégvezetdk, vezetd beosztasu munkatarsak, beosztottak vagy
partnerek okkal feltételezik, hogy személyek élete vagy egészsége forog veszé-
lyben, akkor a tisztségviselének vagy egyéb személynek torténé pénz fizetése
nem mindésul ezen iranyelv megszegéseének. llyen kifizetés esetén haladéktalanul
értesiteni kell a Compliance Bizottsagot.

VI. POLITIKAI CELU ADOMANYOK

Barmilyen céges eszkdz, segédeszkdz vagy szolgaltatas nyujtasa vagy kifizetése
politikai tisztségre palyazé személyek, politikai partok, azok jel6ltjei vagy beosz-
tottjai, politikai kezdeményezések, népszavazasok vagy egyeb jellegl politikai
kampanyok javara csak az illetékes cégvezetd el6zetes engedélyével lehetséges.
Ugyanigy a partnerek szamara vagy a partnerek altal, a GW nevében térténd
politikai célu adomanyozas is csak az illetékes cégvezetd elbzetes engedélyével
lehetséges.

Vil. KOZHASZNU ADOMANYOK

A. Amint a GW magatartasi kédexében is olvashato, a fenntarthatésag és a
tarsadalmi felel6sségvallalas a vallalat alapvetd értékei kdzé tartozik. Ezért a
GW a Corporate Social Responsibility keretében pénzadomanyokat bocsat
rendelkezésre kbzhasznu célokra. A GW-nek ugyanakkor biztositania kell,
hogy a kézhasznu adomanyokat valéban csak elismert jétékonysagi szerve-
zetek és egyértelmien kdzhasznu célokra hasznaljak fel. Ellenkezé esetben
ez joggal val6 visszaélés vagy ennek az iranyelvnek a megsértése lenne.

B. A GW koltségvetésébdl vagy egyéb moédon a GW nevében fizetett k6zhasznu
adomanyoknak meg kell felelnilik a hataskori szabalyzatnak.

C. Kbézhasznu adomanyozas kizardlag az illetékes cégvezetd elézetes iras-
beli engedélyével lehetséges, amennyiben az adomanyozas a GW
kéltségvetésébdl vagy egyéb mdédon a GW nevében torténik, feltéve, hogy a
koévetkezd korilmeények legalabb valamelyike fennall:

1. Az adomanyozott nem egyezik bele az adomanyozasrél szo6l6 igazolas
kiallitasaba.
2. Az adomanyozott anonim mddon térténé adomanyozast javasol.
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3. Az adomanyt egy harmadik orszag (pl. nem az adomanyozott és nem a
GW orszéga) szamlajara tovabbitjak.

4. Az adomanyozott cég egyik vezetdje, vezetd beosztasu munkatarsa vagy
beosztottja csaladi vagy egyéb kapcsolatban all egy tisztségviselbvel.

5. Az adomany dsszegére vagy cimzettjére egy tisztségviseld tett javaslatot.

6. Jogos a feltételezés, vagy fennall a gyanu, hogy az adomany a kdvetkezd
esemeények valamelyikére hatast gyakorolhat: (i) olyan cselekedet egy allam
részérdl, amely egy tisztségviseldét a GW kedvezbébb fogadtatasara 6szton-
0z; vagy (i) egy ugyfél olyan iranyu dontése, hogy megbizas(oka)t ad a GW-
nek vagy a mar odaitélt megbizast meghosszabbitja.

VIIl. MAGANFORRASBOL FINANSZIROZOTT JUTTATASOK ES KIFIZETESEK

A jelen iranyelv rendelkezéseit nem ugy kell értelmezni, hogy azok befolyasol-
jak vagy tiltjak a cégvezetdk, vezetd beosztasu munkatarsak, beosztottak vagy
partnerek maganforrasbdl finanszirozott, személyes indittatasu pénzadomanyait,
amennyiben a cégvezetdk, vezetd beosztasu munkatarsak, beosztottak vagy
partnerek a maganforrasaikat nem a GW részére vagy javara térténd kifizetésekre
vagy pénzadomanyokra forditjak a jelen iranyelv megsértésével.

IX. MEGBIZOTTAK, VEGYESVALLALATOK ES VALLALAT-FELVASARLASOK /
-FUZIOK

A. A GW-nek biztositania kell, hogy a harmadik felek (pl. igyn6kdk, megbizottak)
és a vegyesvallalati partnerek betartsak a jelen iranyelv és a korrupcioellenes
jogszabalyok rendelkezéseit.

1. A megbizott megbizasa el6tt a cégvezetdk, vezetd beosztasu munkatarsak
vagy beosztottak egy Due Diligence vizsgalatot végeznek vagy egyeb
maodon biztositjak, hogy a Third Party Compliance eljaras szerint rogzi-
tett [épések egyéb modon teljesiinek, beleértve az illetékes cégvezetd
elézetes irasbeli engedélyének beszerzését. A cégvezetdk, vezetd beosz-
tasu munkatarsak vagy beosztottak térekednek annak biztositasara, hogy
az Osszes képvisel6 vallalja a GW magatartasi kodexének, korrupcioelle-
nes iranyelvének és a korrupcidellenes jogszabalyok betartasat (fliggetle-
ndl attdl, hogy a jogszabalyokat alkalmazni lehet-e a megbizottra).
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2. Mielétt ujabb vegyesvallalatrdl szol6 szerz6dést kdtnek, a cégvezetdk,
vezetd beosztdsu munkatarsak vagy beosztottak egy Due Diligence
vizsgalatot végeznek vagy egyéb modon biztositjak, hogy a Third Party
Compliance eljaras szerint rogzitett Iépések egyéb mddon teljesiinek,
beleértve az illetékes cégvezetd elbzetes irasbeli engedélyének besz-
erzéset. A cégvezetdk, vezetd beosztasu munkatarsak vagy beosztottak
ezen felll térekednek annak biztositasara, hogy a vegyesvallalatok és a
vegyesvallalati partnerek mindegyik szerz6dés esetében beleegyezzenek
a GW magatartasi kddexének, korrupcidellenes iranyelvének és a korrup-
cidellenes jogszabalyok elbirasainak betartasaba (fliggetlentl attol, hogy a
jogszabalyokat alkalmazni lehet-e a felekre). A cégvezetdk, alkalmazottak
vagy partnerek feladata biztositani, hogy a vegyesvallalat szabalyszertien
vezesse a kdnyvelést, és minden ezzel kapcsolatos feljegyzést gondosan
megdrizzenek, valamint hogy belsd ellenérzési rendszert alakitsanak ki és
mukddtessenek.

B. Fuzios vagy felvasarlasi szerz6dés megkotése el6tt a cégvezetdk, vezetd
beosztasu munkatarsak vagy beosztottak egy Due Diligence vizsgalatot
végeznek vagy egyéb modon biztositjak, hogy a Third Party Compliance
eljaras szerint rogzitett |épések egyéb modon teljestilnek, beleértve az ille-
tékes cégvezetd el6zetes irasbeli engedélyének beszerzését. A cégvezetdk,
vezetd beosztasu munkatarsak vagy beosztottak feladata annak biztositasa,
hogy a fuzidban vagy felvasarlasban részt vevé masik fél minden szerzdédés
esetében vaéllalja a GW magatartasi kddexének, korrupcidellenes iranyelve-
nek és a korrupcidellenes jogszabalyok betartasat (fliggetlendil attél, hogy a
jogszabalyokat alkalmazni lehet-e ezekre a felekre), illetve azt, hogy ezeket az
el6irasokat a multban is betartotta.

X. KEPZES

A GW rendszeres id6kdzonkeént kdtelezben elbirt képzéseket fog tartani a tel-
jes cégvezetés, a vezetd beosztasu munkatarsak, beosztottak tébbsége és a
kivalasztott partnerek szamara a jelen iranyelv és a korrupcioellenes jogszaba-
lyok megvaldsitasa érdekében. Az illetékes cégvezetd a GW részére nyujtott
tevékenységlk vagy a GW iranti kotelezettségeik alapjan bizonyos munka-
tarsak vagy partnerek szamara tovabbi, specidlis képzést irhat elé. A korrup-
ciéellenes képzéseken vald részvételt egyes vegyesvallalati partnereknek vagy
képviselbknek is fel lehet ajanlani.
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Xl. AUDIT

Jelen iranyelv elbirasait a GW belsé ellendrzése, ill. minéségellendrzése soran
célzott vizsgalatoknak vetik ala. A vizsgalatok soran értékelik a jelen iranyelv
hatékonysagat, és szilkség esetén jobbitasi javaslatokat tesznek.

XIl. COMPLIANCE

A GW a jévében figyelmet fordit ennek az iranyelvnek a betartasara, ami maga-
ban foglalja az el6irt képzések idében torténd elvégzését a cégvezetdk, vezetd
beosztasu munkatarsak és beosztottak teljesitményértékelésének részeként.
Az irdnyelv betartasat a fizetések és jutalmak megallapitasanal és a GW-n belu-
i karrierlehetéségek felkinalasanal figyelembe kell venni. Ennek az iranyelvnek
vagy az ezzel kapcsolatban allé iranyelveknek és eljarasoknak a megszegése,
tovabba a megsértésiikre vagy feltételezhetd megsértésikre vonatkozo jelentés
elmulasztasa jogsértésnek minésulhet, és fegyelmi eljarast vonhat maga utan.
Utdbbi felmondassal is jarhat. Ezen felll a cégvezetés kivalasztott tagjainak, a
vezetd beosztdsu munkatarsaknak és a beosztottaknak rendszeres id6kdzdnként
igazolniuk kell, hogy elolvastak az iranyelvet, és vallaljak, hogy betartjak annak
rendelkezéseit.

* % %

A cégvezetdk, vezetd beosztasu munkatarsak és beosztottak kdtelesek a kdzve-
tlen felettestiket, a Compliance Bizottsagot vagy sziikség esetén a cégvezetbket
értesiteni a jelen iranyelv vagy a korrupcidellenes jogszabalyok rendelkezéseinek
megsértése vagy feltételezheté megsértése esetén.

Az iranyelvvel kapcsolatos kérdések esetén a cégvezetdk, vezetd beosztasu
munkatarsak, beosztottak, partnerek és képvisel6k a Compliance Bizottsaghoz
fordulhatnak. (compliance@gw-world.com).
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TisztségviselS: Az elnevezés arra vonatkozik, aki

a) egy szovetségqi, allami, tartomanyi kormany vagy helyi &nkormanyzat
(megvalasztott, kinevezett vagy a poziciét tanulmanyai révén kiérdemld)
hivatalnoka.

b) egy kormany, hatésag vagy minisztérium alkalmazottja.

c) allami tulajdonu vagy allami ellenérzés alatt allé cég vagy tarsasag alkalmazott-
ja.

d) allami tulajdonu vagy allami ellendrzés alatt allé szervezetek alkalmazottja vagy
képviselbje, beleértve a kdzhasznu szervezeteket is.

e) nemzetkdzi szervezetek (pl. olimpiai bizottsag, ENSZ, Vilagbank, Eurépai Unid,
WHO, NATO) hivatalnoka vagy alkalmazottja.

f) egy allam vagy a (c)-tél (e)-ig tarté bekezdések valamelyikében emlitett szerve-
zetek nevében jar el, akkor is, ha nem ennek az allamnak vagy szervezetnek a
foglalkoztatasaban all.

g) egy politikai part tisztségviselGje, illetve egy politikai hivatalra palyazik.

h) az alkalmazandé tartomanyi térvény értelmében allami hivatalnoknak
tekintendé.

Korrupciodellenes jogszabalyok: Az OECD-megallapodas végrehajtasara vonat-
kozo jogszabalyok, beleérve az osztrak blntetd térvénykényv 2012-es, BGBI Nr. |
61 szerinti korrupcidellenes médositasat, az FCPA-t, a Bribery Act-ot és a vonat-

kozé tartomanyi térvényeket, amelyek a GW-re alkalmazandok azokban az orsza-
gokban, ahol a GW szolgaltatoként mikddik.

Megbizott: |de tartozik minden fél, akirdl (i) értelemszerten feltételezhetd, hogy

a GW nevében egy vagy tébb tgyféllel, illetve aruatvevével kommunikal, vagy aki
(ii) bizalmas kapcsolatban all a tisztségvisel6kkel, politikai partokkal, kormanyok-
kal, allami iranyitas alatt all6 vallalatokkal vagy nemzetk6zi szervezetekkel, illetve
ezekkel kapcsolatosan kuldnleges tudassal rendelkezik, és az a feladata, hogy
kapcsolatai vagy kildnleges tudasa révén — e szervezetek engedélyével vagy ané-
lkll — tamogassa a GW-t az Uzletfejlesztés és az Uzletkbtési targyaldsok soran.

Kbézhasznu adomany: Ez a GW részérdl dnkéntes alapon nyujtott 6sszes jutta-
tast magaban foglalja pénz, segédeszkdz vagy szolgaltatas formajaban.

Ugyfél: A GW &sszes jelenlegi vagy leendé ligyfele, valamint a GW jelenlegi vagy
leendé Ugyfeleinek tulajdonosai, résztulajdonosai, beosztottjai, cégvezetdi, alkal-
mazottai vagy képviseldi.

Partner: Azok a logisztikai, szallitmanyozasi vagy fuvarozo vaéllalatok, amelyek a
GW-vel val6 partneri kapcsolat keretében hasznalhatjak a GW kozlekedési ha-
|6zatait, jarmdveit vagy infrastrukturajat, és az tUgyfeleik kiszolgalasa érdekében
szorosan egyuttm(ikddnek a GW-vel; ugyanakkor kilén jogi személyisegek, és
mas modon nem kapcsolodnak a GW-hez.
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Reprezentacios koltségek: Utazasra, elszallasolasra, ellatasra és szorakozasra
forditott vagy ezekkel kapcsolatos kifizetések.

Kendpénz / iigymenetet elémozdité juttatasok: Kisebb pénzdsszegek kifizetése
tisztségviselbk részére azzal a céllal, hogy egy hivatalos Uigy szabalyszer( menetét
felgyorsitsak vagy biztositsak. Olyan tGgyrél van sz6, amelyre a fizet fél altalaban
jogosult, és amelyet rendszerint a tisztségvisel6 hajt végre.

El6ény: Minden, aminek monetaris értéke van, vagy pénzlgyi vagy barmilyen mas
elényt jelent a fogado fél szamara, példaul készpénz vagy készpénz jellegl juttatasok
(pl. csekkek, készpénzfizetési utalvanyok, bemutatéra szol6 kétvények, ajandékutal-
vanyok), kdzhasznu adomanyok, politikai célu adomanyok, utazasi kdltségtérités és
ajandékok.

Kifizetés: Lasd az ,,elény” meghatarozasat.
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